
重点目標

体験的学習の充実
地域力を活用した課題研究の一層の深化による、起業家精神の育成。
インターンシップの充実による、自己理解の深化。社会のニーズ(礼儀
作法・言葉遣い・ビジネスマナー)に応える生徒の育成。

生徒の安全・安心のために
危機管理の徹底。いじめ・不登校等への迅速な対応。生徒に関する情報
交換の徹底。きめ細かな生徒指導と教育相談体制の確立。個人ではな
く、組織で対応。

令和５年度三沢商業高等学校経営方針

　１　確かな学力の養成と
　　専門性の深化

(1)授業第一主義
(2)授業規律の確保
(3)基礎基本の徹底
(4)生徒の主体的な学習
(5)わかる授業の実践
(6)授業力向上のための研修
   への参加
(7)互見授業の常態化

　２　自律、協調の精神と
　　豊かな心の涵養

(1)文武両道の実践
(2)さわやかな挨拶
(3)清潔な服装・容儀
(4)ボランティア活動への積極
   参加
(5)特別活動の狙いの明確化
(6)部活動の充実

　３　望ましい職業観・勤労
　　観の育成と進路保証

(1)キャリア教育の推進
(2)進路意識の早期高揚
(3)３年間を見通した進路指導
　 計画
(4)企業・大学・専門学校等の
   見学の計画的実施
(5)資格・検定の精選と計画的
　 指導

　４　地域に信頼される
　　開かれた学校

(1)保護者との連携
(2)ＰＴＡ活動の活性化
(2)小中高連携の強化
(3)地域との連携
(4)学校ＨＰの充実
(5)学校評議員等の活用

　　めざす学校像
　〇キャリア教育を推進するとともに、地域社会のニーズや期待を敏感に捉え、それに的確に
　　応え、進化し続ける専門高校。
　〇一人一人が「確かな学力」と「生きる力」を身に付け、しっかりとした勤労観・　職業観を形
　　成し、２１世紀の社会が求める資質・能力・態度を身に付けられる専門高校。
　〇国際社会の中で、社会貢献や理想の社会を実現するために自己を生かすことのできる、
　　人間力と倫理観のあるコミュニケーション能力を備えた人材を輩出する専門高校。

　教育目標
商業の専門高校として、知・徳・体の調和のとれた地域の将来を担う有為な人材の育成のため、「教育は人づくり」という視点に立ち、生きる力と夢を育
む教育を推進する。

　校訓
理想　変化の激しい社会に柔軟に対応し、夢の実現
　　　に向け、自らの人生を切り開く
協力　誠実で謙虚に目的達成に向け、力を合わせ、
　　　相互理解と協調を信条とし、人生を生き抜く
規律　自主的に個性豊かな調和のとれた人を目指
　　　し、倫理とモラルを持ち、自分の役割と責任
　　　を果たす


